5. Rizeni matefské Skoly

1. Povinnosti, pravomoci a ukoly v3ech pracovnikil jsou jasné vymezeny.

.1.1. vSichni zaméstnanci znaji své kompetence — jsou obsazeny v Pracovnich
naplnich

2. Je vytvofFen funkéni informacni systém, a to jak uvnitié matefské Skoly, tak
navenek.

5.2.1. MS ma zavedeny fungujici vnitfni informacni systém (véetné dolozitelnych
materiall - napF. zapisy, kolujici sesit s informacemi k pfecteni a podpisu)

3. PFi vedeni zaméstnancl Feditelka vytvari ovzdusi vzajemné dlivéry a
tolerance, zapojuje spolupracovniky do Fizeni MS, ponechava jim dostatek
pravomoci a respektuje jejich nazor. Podporuje a motivuje spoluti¢ast viech
¢lenll tymu na rozhodovani o zasadnich otazkach skolniho programu.

5.3.1. zaméstnanci se oteviené vyjadFuji k praci své i jinych zaméstnancd (3.1.11.)

5.3.2. zaméstnanci se oteviené vyjadruji k praci feditelky (3.1.12.)

5.3.3. zaméstnanci oteviené komunikuji se viemi

5.3.4. vsichni se vzajemné toleruji, dGvéfuji si a maji jeden pro druhého porozuméni

5.3.5. reditelka podava pravdivé informace

5.3.6. zaméstnanci jsou vcas a v dostatecné mife informovani o zalezZitostech Skoly

5.3.7. teditelka dava zaméstnanclm prostor k samostatnému rozhodovani a realizaci
vlastnich napadl

5.3.8. zéasadni problémy Fesi vsichni zaméstnanci spolecné

5.3.9. feditelka resi konflikty a problémy vcas

5.3.10. problémy a konflikty se Fesi vé&cné&, kultivovanym a efektivnim zplsobem

4. Reditelka $koly vyhodnocuje praci viech zaméstnanci, pozitivné
zaméstnance motivuje a podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

5.4.1. feditelka uziva jasna kritéria finanéniho ohodnoceni pracovnikl, kterd jsou
zverejnéna

5.4.2. zaméstnanci citi uspokojeni z prace

5.4.3. feditelka pravidelné provadi hospitacni ¢innost na zakladé predem
stanovenych kritérii

5.4.4. rozbor prace po hospitaci je veden konstruktivné (fesi zjisténé nedostatky
vécné)

5. Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke spolupraci rodice.

5.5.1. ucitelky pfichazeji s podnéty a napady k rozvijeni programu Skoly
5.5.2. rodice pfichazeji s podnéty a napady k rozvijeni programu skoly

6. Planovani pedagogické prace a chodu matefské 3koly je funkEéni, opira se o
pFedchozi analyzu a vyuziva zpétné vazby.

5.6.1. pedagogové se v prib&hu roku pravidelné setkavaji na pedagogickych
poradach, kde pracuji na tvorbé SVP, vyhodnocuji svoji praci, vzajemné
konzultuji

5.6.2. pfi tvorbé SVP vychazime z analyzy

5.6.3. provadime sebehodnoceni 3koly (vyhlaska ¢.15/2005 Sb.)



7. Reditelka vypracovava skolni vzdélavaci program ve spolupraci s ostatnimi
C¢leny pedagogického tymu. Kontrolni a evaluaéni ¢innosti zahrnuji vdechny
stranky chodu matefské 3koly, jsou smysluplné a uziteéné. Z vysledki jsou
vyvozovany zavéry pro dalsi praci.

5.7.1.

5.7.2.
5.7.3.

5.7.4.
5.7.5.

feditelka vytvari kontrolni a hodnotici systém, ktery poskytuje konkrétni
informace o plnéni projektu, koncep&nich zamérQ a plant skoly

zaméstnanci si uvédomuji osobni odpovédnost za naplfiovani programu 3koly
ucitelky se vzajemné informuji a domlouvaji na poZzadavcich, které maji na
chovani, pracovni postupy, vytvafeni navykd déti

SVP je tvofen postupné na pedagogickych poradach

sebehodnoceni Skoly zahrnuje vSechny oblasti — podminky, procesy (prace
ucitelky) i vysledky déti (jakych kompetenci dosahuji)

8. MateFska Skola spolupracuje se zFizovatelem a daldimi organy statni spravy
a samospravy, s nejblizsi zakladni $kolou, popFipadé i jinymi organizacemi
v misté matefFské Skoly a s odborniky poskytujicimi pomoc zejména pfFi
feSeni individualnich vychovnych a vzdélavacich problémt déti.

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.
5.8.6.
5.8.7.
5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.
5.8.11.
5.8.12.
5.8.13.

5.8.14.
5.8.15.

Feditelka zajistuje vnéjsi informacni systém pro rodice a $irsi vefejnost
(vyvésky u zfizovatele, webové stranky...)
MS zpracovava plan spoluprace se ZS
MS zna vzdélavaci programy ZS, do kterych déti pfechazeji z MS
MS seznamuje uditelky prvnich tfid s dokumenty MS
ucitelky navstévuji ZS v okoli, aby se seznamily s jejim prostfedim
ucitelky projednavaji v dostateCném Casovém predstihu s rodici pfipadnou
nezralost ditéte k dochazce do ZS
v pfipadé nezralosti ditéte nabizi MS rodi¢im odbornou pomoc a konzultace s
odborniky (napf. PPP)
MS informuje rodi¢e o odbornych pracovistich, které jim mohou poskytnout
podporu pfi vzdélavacich nebo vychovnych obtizich
déti z MS navstévuji ZS, aby se seznamily s prostfedim ZS
MS informuje rodi¢e o vzdélavacich programech kol v okoli
ucitelky ZS chodi pozorovat déti v jejich pfirozenych ¢innostech do MS
MS zasila zfizovateli svij vzdélavaci program
MS zasila zfizovateli své informac¢ni materialy — ¢asopis, pozvanky na akce
gkoly
pfedstavitelé obce navstévuji MS pfi slavnostnich pFilezitostech
predstavitelé obce se zajimaji o problémy, se kterymi se $kola potyka



