Vyhody zaméstnavani osob
se zrakovym postizenim

Zaméstnanim osoby se zrakovym postizenim muze
Vase spolecnost ziskat nasledujici vyhody:

m Prispévek od Uradu prace

Utad prace mlZe zaméstnavateli poskytnout
pfispévek na vytvareni novych pracovnich mist urce-
nych osobam se zdravotnim postizenim.

= Sleva nadani

Pokud zaméstnate osobu se zdravotnim postizenim,
snizuje se dan (nikoli pouze zaklad dané) o:
e 18.000,-za kazdého zaméstnance,
nebo
e 60.000,- za kazdého zaméstnance s tézsim
zdravotnim postizenim.

= Splnénipovinného podilu
Zakon zaméstnavatellim s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim pomeéru stanovuje:

e povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim v minimalnim poctu 4 % z celkové-
ho poctu zaméstnancu, nebo

e odebirat vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdra-
votnim postizenim, nebo

e odvadétfinancnicastky do statniho rozpoctu.

V opacném pripadé hrozi penézity postih.

m ZvySeniprestize firmy

Firmy, které jsou schopny vytvofit a udrzet pracovni
misto pro osobu se zdravotnim postizenim, jsou
velmi kladné vnimany a hodnoceny Sirokou
verejnosti.

Uvedené informace jsou platné k 1. 3. 2010 podle Zakona
o danich z pfijmua ¢. 586/1992 Sh. a Zdkona o zaméstnanosti.
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KOMPLEXNi PROGRAM PODPORY
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZRAKOVYM
POSTIZENIM V USTECKEM KRAIJI

Hlavnim cilem projektu je udrzet a zvysit miru
zameéstnanosti zrakové postizenych v ustec-
kém regionu a zlepsit pfipravenost zdjemcl
pro volny trh prace. K dosazeni cile vyuzivame
jiz odzkouSenych efektivnich ndstroj v kom-
binaci s novymi prvky podpory. Nedilnou sou-
Casti tohoto projektu je komplexni podpora
zaméstnavatellm pfi zaméstnavani osob se
zrakovym postizenim.

Co Vam v ramci tohoto projektu
nabizime?
O Konzultace, které se tykaji legislativy

zameéstnavani osob se zdravotnim znevy-
hodnénim.

Q PrileZitost ucastnit se motivacniho progra-
mu formou zazitkového seminare:

B setkani se zrakové postizenymi zajemci
0 praci,

B seznamenise s postoji druhé strany,

B rozSifeni povédomi o realnych moznos-
tech pracovniho uplatnéni zrakové
postizenych a zplsobech vyuziti kom-
penzacnich pomucek na pracovisti.

Q Analyzu pracovni pozice ke zjisténi, zda je
redlné v konkrétni firmé zaméstnat zra-
kové postizeného pracovnika. Tato analyza
vychazi z uskute¢néné prohlidky praco-
visté a ziskanych informaci o provozu.

Q Analyzu vhodného uchazece o zaméstnani
- vytvoreni profilu vhodného zaméstnan-
ce. Tento profil reflektuje pozadavky
zameéstnavatele.

Q Podporu jednak v podobé asistence na
pracovisti, jednak v podobé pripravy
pracovniho mista v pripadé prijeti zajemce
do pracovniho poméru:

B tvorbakomunikacniho planu,

B pomoc pfi administraci spojené s prije-
tim nového zaméstnance se zrakovym
postizenim,

B tvorba individualniho planu zamést-
nance,

B podpora pfi zaclefiovani zrakové posti-
Zzeného zameéstnance do pracovniho
tymu.

QO Podporu a poradenstvi pri zajistovani
vybaveni pracovisté specialnimi kompen-
zacnimi pomuckami dllezitymi pro vykon
prace.

Jak postupovat pfri zameéstnavani
osob se zdravotnim postizenim

V prfipadé, Ze se rozhodnete na svém
pracovisti zameéstnat osobu se zdravotnim
postizenim, m{iZete postupovat nasledovné:

0 Kontaktujte prislusny urad prace s tim, ze
mate vazny zdjem zaméstnat osobu se
zdravotnim postizenim.

o Ufad prace si od Vas vyzada zakladni infor-
mace o pracovnim misté, na kterém bude
dotycnd osoba zaméstnana.

o Ufad prace Vam podle nastavenych kritérii
mUZe vybirat vhodné uchazece a posilat je
k Vam do firmy. Kromé toho Vam muze
dokonce pfimo na Uradu usporadat vybé-
rové fizeni.

0 UchazeCd o zaméstndni se ptejte na
pracovni omezeni, kterd maji. Vyberte si
uchazece, jez mulzZe vykonavat praci
v rozsahu pracovni naplné na uréené pozi-
ci. Pracovni napln by mél pred pfijetim
potvrdit oSetfujici lékar uchazece. Tim
budete mit jako zaméstnavatel jistotu, ze je
uchazec ze zdravotniho hlediska pro danou
pracizpusobily.

0 Jestlize jste si vybrali vhodného uchazece,
zeptejte se na uradu prace, jaky prispévek
mUZete v souvislosti s pfijetim vybraného
uchazece ziskat. UP Vam také sdéli, jak pfi
ziskani finan¢niho prispévku postupovat
a k ¢emu Vas prijeti prispévku zavazuje.

Podrobnéjsiinformace Vam poda mistné prislusny Grad prace.
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